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Zarzadzenie wewnetrzne Nr 21/2022
Wijta Gminy Bedzino
z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze:
referent/podinspektor/inspektor ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.

Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.J. Dz. U. z 2022r., poz. 530)

Wojt Gminy Be¢dzino
zarzadza, co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze : referent/podinspektor/inspektor
ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych w Urzedzie Gminy Bedzino.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY BEDZINO

76—.(')3? :D QDZ INO _19 Zalacznik Nr 1
woj. zachodniopomorskie do Zarzadzenia Nr 21/2022
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 22 czerwca 2022 r.
WOJT GMINY
BEDZINO
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Nabor dotyczy zatrudnienia

na stanowisku podinspektor/ inspektor ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych

w wymiarze — 1 etat to jest 40 godzin tygodniowo,

na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem , ze umowa na czas nieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony,

termin rozpoczecia pracy : 1 wrzesnia 2022 r.

praca w budynku Urzedu oraz na terenie Gminy Bedzino. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku pracy. Korytarze o odpowiedniej szerokosci umozliwiajace poruszanie
sie wozkiem inwalidzkim. Budynek niedostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim pomiedzy kondygnacjami z uwagi na brak windy. Wejscie do budynku
nieprzystosowane do wozkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w
budynku mi¢dzy kondygnacjami, kontaktem z klientem, wspdipraca z pracownikami
Urzedu, rozmowami telefonicznymi i pracg w terenie.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba .ktora jest obywatelem polskim. obywatelem Unii
Europejskiej oraz obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,
wyksztalcenie minimum $rednie,

prawo jazdy kat. B,



Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

dos$wiadczenie pracy przy wykonywaniu zadan zwigzanych z przygotowaniem
1 realizacjg projektow pomocowych Unii Europejskiej lub projektow krajowych,
umiegjetnos¢ obshugi generatorow wnioskéw aplikacyjnych i generatoréw wnioskow
platniczych (np. serwis beneficjenta LSI2014, SL2014,generator FIO, generator
SOWA, generator WITKAC)

doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym na dowolnym stanowisku
urzedniczym,

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o dziatalno$¢ pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, regulacji krajowych
1 unijnych w zakresie programow operacyjnych perspektywy finansowej Unii
Europejskiej 2014-2020, oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

znajomos$¢ obstugi komputeréw PC, systemdéw operacyjnych, pakietéw biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnosc korzystania z Internetu,

umiejetno$c pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$é, obowigzkowo$é, wnikliwo$¢ 1 zaangazowanie, rzetelnosc,
punktualnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnos¢, doktadnose,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista.

Ogolny zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku:

pozyskiwanie srodkow z funduszy Unii Europejskiej i innych zrodel zewnetrznych na
realizacj¢ zadan gminy,

wspolpraca z innymi stanowiskami pracy w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje
ich zadan,

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych, ich biezaca obstuga i rozliczanie,
wspoldziatanie z fundacjami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
pozarzagdowymi w tym przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert zgodnie z ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
zwiazanych z realizacja zadan gminy,

koordynowanie dziatan w zakresie przynaleznosci Gminy do organizacji,
stowarzyszen lokalnych i regionalnych,

pozyskiwanie sponsoréw dziatan promocyjnych,

Wymagane dokumenty:

zyciorys/ curriculum vitae oraz list motywacyjny,



e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego (dotyczy oséb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego),
e oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,
e os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),
e oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okres$lonym stanowisku,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski,
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego.
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory, zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorgcznie podpisaé, a kopie dokumentéw zataczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem przez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢
z oryginalem oraz podpis i data” na kazdej ze stron dokumentu.

Dokumenty sporzagdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany be¢dzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

Wymagany komplet dokumentéw nalezy ztozy¢é w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko referent/podinspektor/inspektor ds. pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych * w nieprzekraczalnym terminie do 15.07.2022 r. do godz. 13.%:

e osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Bedzinie — Punkt Obstugi Klienta lub w
sekretariacie urzedu,
e droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Bedzino, Bedzino 19,76-037 Bedzino; lub
e dopuszcza si¢ sktadanie aplikacji drogg elektroniczng pod warunkiem, ze aplikacja
opatrzona jest bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym.
Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumien dat¢ faktycznego wplywu aplikacji
do siedziby Urz¢du Gminy Bedzino, a nie date¢ stempla pocztowego lub nadania
przesylki kurierskiej. Aplikacje, ktore wplyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie
nie b¢da rozpatrywane.



Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie n i e
bedg rozpatrywane.

Z}ozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie drugiego etapu — rozmowie kwalifikacyjne;).

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Bedzino oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.bedzino.pl).

Waéjt Gminy Bedzino zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Woijt
Gminy Bedzino 76-037 Bedzino19. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a - Pani/Pana zgody na przetwarzania danych w procesie
rekrutacji w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze, a nastepnie
dane beda przechowywane przez 5 lat w celach archiwalnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie beda udost¢pniane odbiorcom danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie
danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do udzialu w konkursie. Kazda osoba, ktdrej dane
dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé si¢ drogg elektroniczng przez skrzynke
pocztowg: iod@bedzino.pl

Bedzino, 22 czerwca 2022 r.




